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DIAGNOSTICO DE SITUACION EN EMPRESAS

Uno de nuestros servicios mas importantes, por su utilidad, como herramienta para la
toma de decisiones en la empresa es el “Diagnostico de la Situacion”.

En ¢él, tras un exhaustivo analisis de la empresa, desde diferentes perspectivas, nues-
tros consultores identifican las fortalezas y debilidades de cada una de las areas funda-
mentales de la Empresa.

Organigramas, fuerza laboral, procedimientos, produccion, compras, finanzas y admi-
nistracion, informatica, marketing, comunicacion interna y externa, etc... son objeto
de una profusa revision, enjuiciando las posibles disfuncionalidades, duplicidades o,
sencillamente, inexistencias, falta de planificacion estratégica, planes de desarrollo...

Posteriormente, y en una puesta en comin con los responsables de la Empresa, se
discuten cada uno de los puntos a juicio, emitiéndose un exhaustivo informe sobre las
antes mencionadas fortalezas y debilidades detectadas.

Como complemento a nuestro Informe de Diagnoéstico, redactamos una “tablilla de
recomendaciones”, donde apuntamos las sugerencias, de caracter global y particular,
que podrian optimizar cada una de las areas analizadas y la Empresa en su conjunto.

Manuel Diaz,
Director General

Saludo

Seguiremos luchando, pese a
todo lo que acontece a nuestro
alrededor, la casi vencida Covid,
la guerra, las traidoras catastrofes
naturales como el terremoto de
Turkia/Iran, la deriva insostenible
de los gobiernos y economias, el
paro en nuestro pais, etc...

Pero sabemos que el ser humano
sobrevive, siempre, a todas las
contrariedades a lo largo de la
Historia.

Y ahora, no vamos a ser menos.
Vamos a trabajar codo con codo
para salir adelante, vamos a ser
solidarios con todos nuestros
congéneres, vamos a seguir con
la bayoneta calada buscando y
trabajando por el bien comun.

Es el momento de la solidaridad,
de ayudar a los mas débiles y
emplearnos a fondo para que la
sociedad sea mas justa, mas
equitativa y mas responsable.
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Catdalogo de Servicios Profesionales

ORGANIZACION o FORMACION
Diagnosticos de Situacion | Planes de Formacion
Disefios de Modelos de Organizacion § ; | Formacion “In Company” G
Implantacion de Modelos Definidos Management
Manuales de Procedimientos Habilidades Directivas
Definicion de Puestos de Trabajo e.learning
PERSONAL EMPRENDEDORES
Manual de Gestion de RRHH Oportunidades de Negocio
Politicas Activas de RRHH Talleres de autoempleo
Herramientas de Gestion de RRHH Mentoring, tutorias
Seleccion de Personal Simuladores de Empresas
Politicas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci- Aceleradoras de Empresas
liacion, ...

DAKKOS Consultores

Seleccion de Personal
SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios
es la Seleccion de Personal y Executive Search.
Por ello, os relacionamos un breve resumen de los

mejores curriculums incorporados a nuestra Base de

Datos, (Droping File), en el Gltimo mes por si, en vuestras

organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles: T
engo .
DROPING FILE
Ref. 67.02.01.— Aparejadores, varios Talento

Ref. 67.02.02.— Director de Produccion (sector industrial)
Ref. 67.02.03.— Responsable de desarrollo de negocio
Ref. 67.02.04.— Delineante Industrial

Ref. 67.02.05.— Ingenieros agréonomos, varios

Ref. 67.02.06.— Director de Marketing

Ref. 67.02.07.— Responsable de RRHH Dakkos Consultores
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Antonio Fernandez
" Delegado en Andalucia
IBERDROLA ESPANA

ES TIEMPO DE ACTUAR

Aunque, a estas alturas de partido, atin hay quien niega
la emergencia climatica, el ultimo informe de la Orga-
nizacion Meteorologica Mundial (OMM) revela que
los tltimos ocho afios han sido los mas calidos desde
que la humanidad tiene registro.

La causa, el consumo de combustibles fosiles que son
responsables de dos tercios de las emisiones de CO2
mundiales. De sus consecuencias dan buena muestra a
diario los medios de comunicacion. Las catastrofes
naturales se suceden en diferentes puntos del planeta a

un ritmo, virulencia y localizaciéon nunca vista con an-
terioridad.

Estamos en el tiempo de las politicas audaces. Hay que
tomar decisiones ya. Necesitamos cambiar el paradig-
ma. La agresion rusa de Ucrania nos ha hecho ver que
tenemos que romper con el lastre de la dependencia
energética y ser autosuficientes.

Para Espafia el sector renovable es una oportunidad
historica de tener energia abundante y mas barata que
sus socios. Es el sector mas dinamico de la economia
espafiola, en el que mas crece el empleo, con empresas
lideres mundiales con fuerte desarrollo industrial, con
tecnologia 100% espafiola que se exporta a EEUU,
Europa y Asia. Tenemos unas condiciones ambientales

privilegiadas. Esta circunstancia, sumada a nuestra ex-
periencia empresarial nos ponen ante una oportunidad

de pais que tenemos que aprovechar.
Sélo hay que echar un ojo a la propia trayectoria de
Iberdrola para constatar que apostar de forma decidida

por la transicion energética, por las energias limpias,
por el autoabastecimiento, esta condenado al éxito. Las
renovables ya no son el futuro, como nos decian con

escepticismo hace 20 afios, es el presente. Es la tnica
salida para estabilizar las economias, mejorar la cali-
dad de vida de las personas y salvar el planeta.

DAKKOS CONSULTORES

CONSULTORIA DE ORGANIZACION

Dakkos Consultores

PRODUCTIVIDAD

Desde nuestra perspectiva, como Consultores de Orga-
nizacion de Empresas y Entidades, nos encontramos, a
menudo, en el Diagnoéstico de la situacion de la Empre-
sa, que la Productividad es un factor vital en la conse-
cucion o n6 de los objetivos mercantiles de las mismas.

La falta de definicion de los puestos de trabajo, con una
ausencia generalizada, incluso en aquellos que estan
definidos técnicamente, de unos objetivos concretos y
medibles de produccion, (salvo en las muy grandes
compaiias fabriles), hacen que sea muy dificil alcanzar
los resultados previstos por lo equipos directivos, gene-
rando desfases productivos, retardos en el cumplimien-
to y falta de eficacia, en general.

Todo ello va, directamente, a la cuenta de explotacion,
por lo que es de vital importancia tener definidos y va-
lorados los Puestos de Trabajo, asi como marcados
exactamente los objetivos a cubrir en cada uno de esos
Puestos de Trabajo.

Por el cumplimiento de esas tareas definidas, se paga el
salario pactado y sdlo en el caso de superarlo, se harian

efectivos unos complementos
salariales de productividad, inde-
pendientemente de los comple-
mentos acordados en contrato.

En nuestros trabajos de Organiza-
cion, somos conscientes de que
esa es una de las tareas mas im-
portantes a conseguir ¢ implantar.
Todo se pacta, hay herramientas
que asi lo demuestran y la satisfac-
cion mutua que generan entre em-
presario y trabajador es mas que
aceptable.

Manuel Diaz,
Director General

En ello os podemos ayudar. DAKKOS Consultores esta
especializada en resolver este tipo de cuestiones entre
nuestros clientes. Implementamos medidas y técnicas
adecuadas para alcanzar estos objetivos y fines por lo
que estaremos encantados de poderos ayudar en trans-
formar vuestras organizaciones empresariales en Em-
presas altamente eficaces y con un alto grado de pro-
ductividad. Hablemos de ello.
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PASATIEMPOS Recomendaciones

Anterior: Pequetios gestos domésticos por el Medio Ambiente:

Si estas a 2,4 metros de una puerta y con * Recicla en casa, usa los contenedores adecuados.
cada movimiento avanzas la mitad de la
distancia hasta la puerta.

(Cuantos movimientos necesitards para * Ve al “super” con tus bolsas reciclables y Tuppers.
llegar a la puerta?

(Es el mismo caso de que porqué un gal-
go nunca alcanzard a una tortuga, en una * No arrojes desperdicios a la calle.
carrera de cien metros, en la que la tortu-
ga sale con 50 metros de ventaja).

* Limita el consumo eléctrico y el agua.
* Camina y/o usa el Transporte Colectivo.

* Lleva tu aceite usado a los contenedores adecuados.

* Cuida los bosques y las playas.
Solucion: Nunca llegards a la puerta,
ya que solo puedes recorrer la mitad de la
distancia, por pequeia que sea.

Nuevo acertijo: CONTACTANOS

5 hombres caminan juntos por un sendero
cuando de repente empieza a llover y no  Para cualquier consulta relacionada con

llevan paraguas. . o .

Cuatro do ollos comienzan a andar mas #estros Servicios Profesionales, no dudes
répido para no mojarse, mientras que el en ponerte en contacto con nosotros en el
quinto no hace nada por ir mas deprlsa.. 638.382930, 0 en info@dakkos. com

Sin embargo, los 4 hombres se mojan, L .,

mientras que el quinto, permanece total- Mas informacion en www.dakkos.com

mente seco. /Porqué?

* Ve reduciendo el consumo de papel.

EMPRENDEDORES

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS FUNDAMENTALES
DEL EMPRENDEDOR

Tengo * Confianza en si mismo: Es fundamental que creas en ti, que eres
w’ »

capaz de alcanzar los objetivos que te has planteado. .
y * Perseverancia: Es la constancia para alcanzar el éxito.
Talento f"dIniciativa: Para identificar oportunidades, innovar, transformar
ide.
* Dinamismo: Para tener la capacidad de hacer crecer de manera
rentable tu proyecto.
* Adaptacion: Adaptarse a los cambios dentro de un proyecto o en
Tengo 9 la empresa es fundamental.
J * Liderazgo. Para influenciar y dirigir a otros, transmitiendo
‘ confianza, seguridad y honestidad.
Talento * Asertividad. Para mejorar la capacidad comunicativa.
* Optimismo. Es clave para el éxito, ver “el vaso medio lleno” es
importante a la hora de enfrentarse a nuevos desafios y verlos como

una oportunidad.
Ten 0 * Valentia. Luchar para alcanzar los objetivos. El miedo a la
g J - incertidumbre y al fracaso puede llevar a cometer errores o a
paralizarnos.
Talento * Proactividad. Anticipar y prevenir problemas antes de que

ocurran y orientarse a la accion siempre con un alto nivel de paciencia

y persistencia para llegar a la meta propuesta.
(Extractado de afloraconsulting.com)

Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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