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Frase del mes

“Nacimos para ser felices, no
perfectos”.

(Ano6nimo)
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Dkl Consal
Estamos preparados para ayudaros akkos: Consultores

en vuestras Organizaciones y en la
gestion eficaz de los RRHH
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Bureau de Gestion
Europea

Manuel Diaz,
Director General

Saludo

En estas fechas, toca la familia y
los amigos. Llevamos todo el afio
trabajando sin parar en nuestros
proyectos y nuestras actividades
profesionales que, en algunas
ocasiones y de alguna manera,
hemos descuidado un poco
nuestra dedicacion a  ellos.
Vamos a compartir estas fechas,
vamos a escucharlos, vamos a
abrazarlos y a decirles que los
queremos mucho, que son parte
fundamental de nuestras vidas,
que los tenemos presentes
siempre, estemos donde estemos
y hagamos lo que hagamos.
Vamos a prometerles que el afio
que viene vamos a estar mucho
mas cerca de ellos y mas
pendientes de sus cosas. Vamos a
plantearnos, seriamente, que el
trabajo no lo es todo, que
podemos encontrar el hueco para
ellos. Un millon de abrazos



Infodakkos

DAKKOS Consultores
Catdalogo de Servicios Profesionales

ORGANIZACION o FORMACION
Diagnosticos de Situacion | Planes de Formacion
Disefios de Modelos de Organizacion § ; | Formacion “In Company” G
Implantacion de Modelos Definidos Management
Manuales de Procedimientos Habilidades Directivas
Definicion y Valoracion de Puestos de Trabajo e.learning
PERSONAL EMPRENDEDORES
Manual de Gestion de RRHH Oportunidades de Negocio
Politicas Activas de RRHH Talleres de autoempleo
Herramientas de Gestion de RRHH Mentoring, tutorias
Seleccion de Personal Simuladores de Empresas
Politicas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci- Aceleradoras de Empresas
liacion, ...

DAKKOS Consultores

Seleccion de Personal
SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios
es la Seleccion de Personal y Executive Search.
Por ello, os relacionamos un breve resumen de los

mejores curriculums incorporados a nuestra Base de

Datos, (Dropping File), en el Gltimo mes por si, en vuestras

organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles: T
engo .
DROPING FILE
Ref. 76.12.01.— Una Estrella de Oriente Talento

Ref. 76.12.02.— Cientos de pastorcillos
Ref. 76.12.03.— Muchas lavanderas
Ref. 76.12.04.— Miles de ovejas

Ref. 76.12.05.— Camellos enjaezados
Ref. 76.12.06.— Mulas y Bueyes

Ref. 76.12.07.— Varios “caganets” de figuras politicas Dakkos Consultores
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Andrés Garcia Palau
Doctor Ingeniero industrial

Senior Advisor

GESTIONAR CON BUEN HUMOR

A mi modo de ver, el sentido del humor reporta grandes
beneficios para empleados y para la empresa. Y estas venta-
jas podrian ser:

- Equipos mas cohesionados. Reir juntos acerca a las perso-
nas y facilita la confianza.

- Reduce el estrés. Y no olvidemos que el estrés es causa de
innumerables enfermedades fisicas y mentales y, por tanto,
motivo de bajas laborales.

- Pueden potenciar la innovacion y la creatividad.

- Motiva. Cuidado, motiva mas un buen sueldo o un ascenso,
pero, ademas de esto, un trato amable y con buen humor
puede ser un motivador natural.

- Mejora la comunicacion. Si cualquier intento de comunica-
cion es recibido con un bufido, se cortara el proximo intento.
Si por el contrario es recibido con una broma, incentivara a
seguir comunicando

- Facilita el aprendizaje. Porque ayuda a perder el miedo al
ridiculo.

- Evita en parte la rotacion de personal.

Parece que ahora se estd convirtiendo en el gran hallazgo en
el mundo empresarial. Incluso se estan creando Departamen-
tos de Felicidad en el seno de las empresas en los que, entre
otras cosas, se promueve el buen humor. Hay incluso alguna
Universidad, no en Espafia, de momento, que ha creado la
Catedra de la Felicidad.

En EEUU muchas empresas, ademas de medir el Coeficiente
Intelectual a la hora de seleccionar a los empleados, sorpren-
dentemente miden el FQ (fun quotient) o coeficiente de hu-
mor.

Yo estoy convencido de que cuando las personas estan de
buen humor son mas propensas a ayudar a otras, promueven
un mejor servicio al cliente y favorecen las conductas al-
truistas o de apoyo a los compaiieros.

Por el contrario, trabajar con mal humor o enfadado provoca
que los trabajadores no se centren en su rendimiento.

DAKKOS CONSULTORES

CONSULTORIA DE ORGANIZACION I
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LA FIGURA DEL INTERIM MANAGER

Recientemente aparece en el mundo de la gestion de
empresas una figura que, si bien se viene haciendo hace
muchos afios, ahora lo hace de una manera normalizada
y estandarizada.

Es la figura del INTERIM MANAGER...

Histéricamente, las empresas que asi lo estimaban, in-
corporaban a sus equipos, profesionales de gran trayec-
toria para aprovechar sus conocimientos y experiencias
en pro de mejorar su gestion en diferentes ambitos de la
Empresa. Usualmente, eran profesionales que ya habian
abandonado la primera linea y empleaban su tiempo
ocioso a ayudar a mejorar.

Dada la importancia de esta ayuda, pese a no estar re-
gulada, pero ser absolutamente legal, se desarrolla en
numerosas actuaciones dentro del mundo de la empre-
sa, desde asociaciones o grupos de “seniors” dispuestos
s ayudar, hasta los conocidos “mentores” en los proyec-
tos de emprendimiento de los mas jévenes o no tan jo-
venes que inician un determinado proyecto.

Y ahora irrumpen con fuerza, numerosas empresas que

prestan un servicios de INTERIM
MANAGER, donde buscan a los
expertos en situacion adecuada
para prestar sus servicios, bien a
tiempo completo o bien en tiempo
parcial, a las em

Manuel Diaz,
Director General

presas clientes que asi lo deman-
den.

Una cuestion muy importante a resolver desde el inicio
de esta relacion es asegurar la “normalidad” en la fina-
lizacion de la “interinidad”, es decir, propiciar una sali-
da de la relacion, pactada desde el inicio para evitar
conflictos por este motivo.

Por lo demaés, nada nuevo bajo el sol, salvo la profesio-
nalizacion de la actividad por las tres partes, empresa
cliente, Interim Manager y gestor de la busqueda y lo-
calizacion de esos expertos de una manera regulada.

Si quieres saber mas, no dudes en consultarnos.
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PASATIEMPOS

Anterior:

(Qué hacen seis locos juntos?

Solucion:

Media docena de locos.

Nuevo acertijo:

Dakkos Consultores

Recomendaciones para la cena de Nochebuena

* No tomar muchos aperitivos, que después viene la
carne y se hace bola...

* Tener paciencia con los nifios, sobre todo, los aje-
nos, los nuestros nunca molestan...

* Sentarse lejos del cufiado. Obvio.
* Beber con moderacion, o no.

* Felicitar a quien haya cocinado, aunque sea el mis-
mo menu de todos los afnos,

* Si hay regalos, decir “Ideal, gracias”.

* Retirarse a tiempo.

Hans y Fritz son dos espias alemanes du- CONTACTANOS

rante la Segunda Guerra Mundial.

Intentan entrar en América, en la aduana,
haciéndose pasar por viajeros que vuel-
ven a su pais. Hans es arrestado.

Porqué?

Tengo .
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Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

Para cualquier consulta relacionada con
nuestros Servicios Profesionales, no dudes
en ponerte en contacto con nosotros en el

638.382930, o en info@dakkos.com

Mas informacion en www.dakkos.com

EMPRENDEDORES

CARACTERISTICAS DEL BUSINESS ANGELS

Un Business Angel es un individuo que toma sus propias
decisiones de inversion y que aporta su propio dinero, y en
ocasiones su tiempo, a empresas no cotizadas promovidas
por personas que le son ajenas.

« Invierten su propio dinero, a diferencia de las entidades
de Capital Riesgo que invierten el dinero de terceros.

» Toman sus propias decisiones de inversion.

» Invierten en empresas con cuyos promotores no tienen
una relacion de parentesco o amistad.

o« Buscan ganar dinero, aunque ¢sta no sea su Unica
motivacion para invertir, ni siquiera la principal.

o Promover la reflexiéon sobre cuestiones especificas que
afectan a los Business Angels.

e Difundir informacién sobre los Business Angels y las
redes de Business Angels.

e Promover la realizacion de estudios periddicos sobre el

mercado de la inversion privada.
(Leido en Aeban.es)
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