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Saludo 
 

En este número de nuestra 
“newsletter”, vamos a informaros 
de la creación, a partir de este 
mes, del que hemos denominado: 
 
  THINK TANK DAKKOS  
 
Se trata de un lugar de encuentro 
de profesionales de todos los 
ámbitos, de las empresas, la 
cultura, también la Universidad, 
el deporte, etc… enfocado a 
poner en valor el desarrollo 
personal y atender, básicamente, 
los aspectos más personales de 
cada uno de nosotros, a través de 
encuentros, desayunos y foros. 
Celebraremos desayunos con una 
periodicidad de tres meses y 
adherirse a esta actividad no tiene 
coste alguno, ni cuotas, ni nada 
que represente compromiso. Es 
absolutamente libre. 
Puedes leer más sobre esto en la 
página tres de esta “newsletter” 

 

 

 

 

Frase del mes 

 

“Lánzame a los lobos y volveré 
liderando la manada”. 

(Séneca) 

 

 

 

DIAGNÓSTICO DE SITUACIÓN  EN EMPRESAS 

  

Uno de nuestros servicios más importantes, por su utilidad, como herramienta para la 

toma de decisiones en la empresa es el “Diagnóstico de la Situación”. 

En él, tras un exhaustivo análisis de la empresa, desde diferentes perspectivas, nues-

tros consultores identifican las fortalezas y debilidades de cada una de las áreas funda-

mentales de la Empresa. 

Organigramas, fuerza laboral, procedimientos, producción, compras, finanzas y admi-

nistración, informática, marketing, comunicación interna y externa, etc… son objeto 

de una profusa revisión, enjuiciando las posibles disfuncionalidades, duplicidades o, 

sencillamente, inexistencias, falta de planificación estratégica, planes de desarrollo... 

Posteriormente, y en una puesta en común con los responsables de la Empresa, se 

discuten cada uno de los puntos a juicio, emitiéndose un exhaustivo informe sobre las 

antes mencionadas fortalezas y debilidades detectadas. 

Como complemento a nuestro Informe de Diagnóstico, redactamos una “tablilla de 

recomendaciones”, donde apuntamos las sugerencias, de carácter global y particular, 

que podrían optimizar  cada una de las áreas analizadas y la Empresa en su conjunto. 
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SELECCIÓN DE PERSONAL 

Una de las áreas más importantes de nuestros servicios  

es la Selección de Personal y Executive Search. 

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los  

mejores currículums incorporados a nuestra Base de  

Datos, (Dropping File), en el último mes por si, en vuestras 

organizaciones, precisáis incorporar a alguien con alguno  

de esos perfiles: 

 

                     DROPING FILE 

Ref. 77.01.01.– Ingeniero de Procesos Industriales (Metal). 

Ref. 77.01.02.– Director Financiero, (Grupo de Empresas). 

Ref. 77.01.03.– Responsable de Administración. 

Ref. 77.01.04.– Jefe de Logística y Transportes. 

Ref. 77.01.05.– Jefes de Obras (Civil y de Edificación). 

Ref. 77.01.06.– Diseñador AutoCad 3D 

Ref. 77.01.07.– Director Escuela de Negocios 

DAKKOS Consultores 
Selección de Personal 



DAKKOS CONSULTORES 
CONSULTORÍA DE ORGANIZACIÓN 

                          
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
Es un placer y una gran satisfacción informaros que  
hemos  puesto en marcha  el que hemos dado en llamar 
 

THINK TANK DAKKOS 
 

Entre los numerosos eventos, congresos, actos, confe-
rencias, etc… que se dan cada día en el entorno empre-
sarial, cultural, universitario, deportivo, etc… echába-
mos de menos, desde DAKKOS Consultores, que nin-
guno de ellos iban dedicados a ocuparse del factor hu-
mano en sus objetivos. Todos están dirigidos a hablar 
de economía, de desarrollo tecnológico, de empresas 
que prosperan y sus proyectos, de análisis sesudos 
acerca de la evolución de la economía o de las cien-
cias, cuando no de las promesas de los políticos… 
 
Pensamos que sería bueno, y complementario a todo lo 
anterior, poder tener un “foro”, en sucesivos desayunos
-coloquios, donde se hablara de nosotros, de las perso-
nas, de cómo afrontamos los retos  que acometemos, 
de nuestras ilusiones, de nuestros miedos y de nuestras 
soledades en nuestro trabajo. 
 
Por ello, decidimos crear un espacio en el que poder 
estudiar, analizar todas estas cuestiones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tras un período de estudio y análisis, el resultado es el 
recién nacido THINK TANK DAKKOS, que pretende 
rellenar ese espacio, con una periodicidad trimestral, 
para poder reunirnos y hablar, junto con expertos de 
primer nivel en la materia relacionada con el factor 
humano, y que en muchas ocasiones, no tenemos en 
cuenta por creer que todo son los resultados. 
 
Desde DAKKOS Consultores nos sentimos muy satis-
fechos con esta iniciativa que pretende, de una manera 
sencilla, tener un tiempo para la reflexión y el autoaná-
lisis de nuestras fortalezas y debilidades para llegar a 
ser mejores personas y dar a los demás la mejor ver-
sión de nosotros mismos. 
 

MANUAL DE GESTIÓN  

DE RECURSOS HUMANOS 

“El mayor activo de las Empresas es el equipo hu-

mano” 

Por ello, es fundamental disponer en nuestras empresas 

de un completo Manual de Gestión de RRHH, que ob-

serve todos los aspectos del Área, con un plan progresi-

vo, por fases, de implementación. 

No obstante, y en base a nuestra experiencia profesio-

nal, recomendamos, antes de acometer un  proyecto de  

tan alto calado y repercusión en  la fuerza  laboral de la 

empresa,  realizar  la Definición de Puestos de Trabajo 

y su consecuente Valoración de Puestos de Trabajo. 

Esto nos permitirá tener la herramienta de base para 

poder acometer la redacción del Manual de Gestión de 

RRHH completo, que contemplaría los siguientes as-

pectos: 

Elementos prioritarios del Manual de Gestión de 

RRHH: 

- Definición del Plan Estratégico en la Gestión de 

RRHH. 

- Organigrama Jerárquico y Fun-

cional actualizado. 

- Definición de Puestos 

- Valoración de Puestos 

- Estudio de Adecuación Persona-

Puesto y Dimensionamiento de 

Plantilla. 

- Selección de Personal y Plan de 

Aterrizaje. 

- Counselling (Tutoría). 

Gestión y elementos estándares de RRHH: 

- Rendimientos Individuales y Gestión por Competen-

cias y Evaluación del Desempeño. 

- Planes de Carreras y Plan de Formación. 

- Estudios de Motivación, Análisis del Clima Laboral, 

Sociogramas y Estudios de Liderazgo. 

- Cohesión de Equipos (Coaching colectivo), y Conci-

liación de la vida laboral. 

THINK TANK DAKKOS 

Manuel Díaz,  
Director General  

 



EMPRENDEDORES 

CONTÁCTANOS 

Para cualquier consulta relacionada con 

nuestros Servicios Profesionales, no dudes 

en ponerte en contacto con nosotros en el 

638.382930, o en info@dakkos.com 

 

Más información en www.dakkos.com 

 
MARKETING DE GUERRILLAS 

 

El objetivo es adoptar actitudes provocadoras, cercanas, creativas, 

sorprendentes y originales, buscando medios menos convencionales para 

conseguir viralidad y crear mensajes que sean recordados. Las reglas de juego 

están cambiando, las marcas deben evolucionar, ir a un terreno más cercano 

al target, entablar conversaciones, y por supuesto entretener/informar. 

Y lo mejor de todo es que este tipo de actuaciones generan más impacto que 

las acciones más tradicionales y, muchas veces, con un bajo presupuesto, ya 

que se basan en la sorpresa, la creatividad y la innovación. 

También se pueden realizar otro tipo de acciones al aire libre o en interiores, 

siempre orientadas a generar viralidad digital. Por ejemplo, planificar 
‘emboscadas’ dentro de algunos eventos, crear performances o flashmobs, 
generar experiencias memorables a los usuarios, etc. 

Debes aportar una creatividad basada en la capacidad de pensar fuera de lo 
común y generar ideas innovadoras. También debes estar al día de las últimas 
tendencias en tecnología, cultura y redes sociales y tener capacidad de 
ejecución para llevar a cabo campañas de manera efectiva, a menudo con 
recursos limitados. 

                                                      

(Extraído de emprendedores.es) 

               PASATIEMPOS 

 

Los datos son utilizados únicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos 
de rectificación, supresión, oposición, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitación del tratamiento. Para ello, bastará con 
que envíe un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es). 

 Recomendaciones 

CARNAVAL DE CÁDIZ 

 

Del 8 de febrero hasta el 18 de febrero, 

Cádiz vive su Carnaval como si no hubiera un mañana. 

La programación oficial del Ayuntamiento de Cádiz se 

entremezclará con el programa espontáneo de aquellos 

grupos callejeros que se lanzan a la calle a cantar sus crea-

ciones, llenas de ingenio y salero, que junto con la gran 

cantidad de sitios para comer y beber, garantizan unos días  

muy divertidos, por supuesto, con algún disfraz. 

Si puedes, desconecta y vete al Carnaval… “pisha”. 

Anterior: 
Hans y Fritz son dos espías alemanes durante la 

Segunda Guerra Mundial. Intentan entrar en 
América, en la aduana, haciéndose pasar por via-

jeros que vuelven a su país. Hans es arrestado. 
¿Porqué? 

Solución: Al entrar al País, Hans y Fritz tienen 

que cumplimentar un formulario de información 
personal que, entre otras cosas le pedía su fecha 

de nacimiento. El orden de fecha alemán es día/
mes/año, en lugar de la forma americana de mes/
día/año. Fritz nació el 7 de agosto de 1915, por lo 

que escribió 8/7/15, por lo que no hubo problema. 
Pero Hans, que había nacido el 19 de noviembre 

de 1914, escribió 19/11/1914 en la forma alema-
na, en vez de escribir 11/19/1914, en la forma 

americana. Como Hans había afirmado ser ameri-
cano, que regresaba a casa, fue descubierto por la 

policía y fue arrestado. 

Nuevo acertijo: 

Soy capaz de beberme seis vasos de cerveza antes 
de que te bebas tú un chupito de Jagger. Sólo pon-

go tres condiciones: tú no puedes tocar mis vasos, 
yo no puedo tocar el tuyo y me tienes que dar un 

vaso de ventaja.  

¿Cómo lo hago? 

MISCELÁNEA 

mailto:info@dakkos.com
http://www.agpd.es/

