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CONCILIACION

A lo largo de la ultima década, numerosas son las investigaciones que han
puesto de manifiesto que la conciliacion es beneficiosa para el trabajador pe-
ro, especialmente, para el empleador. Un trabajo realizado por el IESE senala
que en las empresas en que se favorece la conciliacion los empleados se sien-
ten cuatro veces mas comprometidos y la productividad aumenta hasta un
19%. Los empleados con hijos muestran un mayor compromiso. De hecho,
cuando la compafia facilita habitualmente la conciliaciéon, su compromiso es
total (100%), mientras que en las mismas circunstancias el compromiso de los
empleados sin hijos es de un 84%. En los casos en que la empresa no facilita
la conciliacion, el compromiso de los empleados con y sin hijos baja al 23% y
22%, respectivamente.

Un estudio sobre el equilibrio de género en la empresa, para el que se ha con-
sultado a mas de 500 directivas en relacion con las politicas de igualdad de
sus compaiiias y los principales obstaculos que se han encontrado a lo largo
de este afio. Solo el 45% de las directivas confirma que existen medidas de
conciliacion y un 27% que sus compaifiias favorecen el trabajo flexible.

Manuel Diaz,
Director General

Saludo

Ya con los calores encima,
vamos a tomarnos unos dias de
descanso. Seran pocos, como
siempre, pero los hemos de
aprovechar al maximo para
recargar las baterias y darle un
respiro a nuestro cuerpo y mente.
Me da miedo la desconexion total
porque a la vuelta nos podemos
encontrar grandes y graves
cambios en lo que, hasta ahora,
ha sido cotidiano y habitual.

A ver ahora qué hacen nuestros
proceres durante este tiempo, qué
leyes cambian, qué impuestos
sacan, qué rayas rojas han
sobrepasado, qué sorpresas nos
tienen preparadas, mientras nos
comemos un espeto en la playa...
Por si si o por si nd, yo voy a
dejar en la retaguardia una serie
de principios éticos y morales
para poder seguir defendiendo
mis ideales a la vuelta. Vale.



Infodakkos

DAKKOS Consultores
Catdalogo de Servicios Profesionales

ORGANIZACION o FORMACION
Diagnosticos de Situacion | Planes de Formacion
Disefios de Modelos de Organizacion § ; | Formacion “In Company” G
Implantacion de Modelos Definidos Management
Manuales de Procedimientos Habilidades Directivas
Definicion y Valoracion de Puestos de Trabajo e.learning
PERSONAL EMPRENDEDORES
Manual de Gestion de RRHH Oportunidades de Negocio
Politicas Activas de RRHH Talleres de autoempleo
Herramientas de Gestion de RRHH Mentoring, tutorias
Seleccion de Personal Simuladores de Empresas
Politicas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci- Aceleradoras de Empresas
liacion, ...

DAKKOS Consultores

Seleccion de Personal
SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios
es la Seleccion de Personal y Executive Search.
Por ello, os relacionamos un breve resumen de los

mejores curriculums incorporados a nuestra Base de

Datos, (Dropping File), en el Gltimo mes por si, en vuestras

organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles: T
engo .
DROPING FILE
Ref. 83.07.01.— Responsable de Administracion Talento

Ref. 83.07.02.— Jefe de Ventas, alimentacion

Ref. 83.07.03.— Ingeniero Industrial, procesos
Ref. 83.07.04.— Jefes de Obra Civil y Edificacion
Ref. 83.07.05.— Director de RRHH

Ref. 83.07.06.— Delineante Industrial Autocad 3D NS
Ref. 83.07.07.— Ingenieros Agronomos, varias especialidades  Dagkkos Consultores
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Manuel Diaz
Director General
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AGRADECIMIENTO

Quiero aprovechar esta tribuna para agradecer publicamente,
a todos aquellos que habéis participado en esta seccion, que
ya suman 30 amigos y que habéis expuesto vuestras ideas y
reflexiones sobre una diversidad de temas de actualidad.

El curso que viene ampliaremos el elenco de Firmas Invita-
das, con el fin de poder disfrutar de las opiniones de profe-
sionales de primer nivel, que tanto tienen que ensefiarnos.
Estos son.

- Ana Estella, ex CEACOP

- Andrés Gandia Palau, Senior Advisor

- Angel J. del Pino, C.E.O. IN DIEM Abogados

- Antonio Carrillo, ex C.E.A.

- Antonio Fernandez Delegado Andalucia, IBERDROLA
- Antonio Martin, Cons. Delegado MARTIN CASILLAS
- Beltran Pérez, Presidente C.T.A.

- Borja Diaz-Canel, Gerente Desarrollo, EULEN

- Fernando Esquivel, Director Econémico, TORSESA
- Fernando Seco, Vicepresidente Ejecutivo, CESUR

- Francisco Herrero, Pte. CAMARA DE COMERCIO
- Joaquin Segovia, Dtor Territorial Sur, TELEFONICA
- José Juan Bocarando, R.R.I.I., ENDESA

- José Maria Cantarero, C.E.O., BIO-DIS

- Juan Aguilera, Gerenre, GAESCO

- Juan Roman, Dtor. Gral., AND. AEROSPACE

- Luis Fernandez-Palacios, Secretario General, C.E.A.
- Luis Miguel Martin Rubio, Socio, ONTIER

- Luis Pérez Diaz, Dtor. General PCT CARTUIJA

- Manuel Bellido, Periodista, INFORMARIA

- Matilde Bellido, Socia, STRATEGYCO

- Miguel Ferne’mdez, Director Comercial, INERCO

- Miguel RUS, Presidente, C.E.S.

- Moisés Roig, Director, CAIXA FORUM

- Manuel Parejo, Director, FLACEMA

- Otilio Fernandez, Decano, COLEGIO QUIMICOS

- Patricia Cuevas, Ex-Directora ESIC

- Rafael Salgueiro, Profesor, UNI. DE SEVILLA

- Rafael Sanchez, Director General, ENDESA

- Victoria Herrera, Dtora. de Negocio, GRUPO JOLY

GRACIAS A TODOS

DAKKOS CONSULTORES

CONSULTORIA DE ORGANIZACION

Dakko Consultores

PRODUCTIVIDAD

Desde nuestra perspectiva, como Consultores de Orga-
nizacion de Empresas y Entidades, nos encontramos, a
menudo, en el Diagnostico de la situacion de la Empre-
sa, que la Productividad es un factor vital en la conse-
cucion o n6 de los objetivos mercantiles de las mismas.

La falta de definicion de los puestos de trabajo, con una
ausencia generalizada, incluso en aquellos que estan
definidos técnicamente, de unos objetivos concretos y
medibles de produccién, (salvo en las muy grandes
compaiias fabriles), hacen que sea muy dificil alcanzar
los resultados previstos por lo equipos directivos, gene-
rando desfases productivos, retardos en el cumplimien-
to y falta de eficacia, en general.

Todo ello va, directamente, a la cuenta de explotacion,
por lo que es de vital importancia tener definidos y va-
lorados los Puestos de Trabajo, asi como marcados
exactamente los objetivos a cubrir en cada uno de esos
Puestos de Trabajo.

Por el cumplimiento de esas tareas definidas, se paga el

salario pactado y solo en el caso
de superarlo, se harian efectivos
unos complementos salariales de
productividad, independiente-
mente de los complementos acor-
dados en contrato.

En nuestros trabajos de Organiza-
cion, somos conscientes de que
esa es una de las tareas mas im-
portantes a conseguir e implantar.
Todo se pacta, hay herramientas
que asi lo demuestran y la satisfac-
cion mutua que generan entre empresario y trabajador
es mas que aceptable.

Manuel Diaz,
Director General

En ello os podemos ayudar. DAKKOS Consultores esta
especializada en resolver este tipo de cuestiones entre
nuestros clientes. Implementamos medidas y técnicas
adecuadas para alcanzar estos objetivos y fines por lo
que estaremos encantados de poderos ayudar en trans-
formar vuestras organizaciones empresariales en Em-
presas altamente eficaces y con un alto grado de pro-
ductividad. Hablemos de ello.
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PASATIEMPOS

Anterior:

Cual es el mes del afio que tiene 28 dias?,

piénsalo!!

Solucion:

Todos tienen 28 dias o mas

Nuevo acertijo:

(Qué es lo que hace que el numero
542986731 sea tnico y especial?
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Recomendaciones

Como todos los meses de julio, ésta seccion se va a
referir a los consejos propios de estas fechas.

Cuidado con las comidas y bebidas, por supuesto cui-
dado en las carreteras, dejar el movil lejos, evitar co-
midas con los “cufiaos”, no tomar decisiones ni para
pedir en el restaurante, leer algun libro atrasado, abra-
zar a los amigos y cuidar mucho de los nuestros, ca-
minar, pasear, los que puedan correr algo todos los
dias, no entrar en discusiones con nadie y, en definiti-
va, durante unos dias, hacer lo que “nos de la gana...”

Dakkos Consultores

CONTACTANOS

Para cualquier consulta relacionada con
nuestros Servicios Profesionales, no dudes
en ponerte en contacto con nosotros en el

638.382930, o en info@dakkos.com

Mas informacion en www.dakkos.com

EMPRENDEDORES

ERRORES A EVITAR EN UN PLAN DE NEGOCIO

Crear un plan de negocios efectivo va mas alld de simplemente seguir
consejos basicos de mercado y competencia. Es fundamental conocer
también qué errores evitar al redactarlo, para garantizar su éxito ante
posibles inversionistas o socios de capital.

Es crucial respaldar cualquier afirmacion con datos concretos y
verificables, provenientes de fuentes confiables y actualizadas. Evita
incluir informacion infundada que pueda comprometer la credibilidad
de tu plan de negocios.

Por otro lado, es importante mantener el enfoque en la parte
empresarial del proyecto, evitando historias personales emotivas o
excesivamente detalladas. Si bien es valido compartir experiencias
durante una presentacion oral, en el plan oficial se debe priorizar la
informacion relevante para el negocio.

Evita también basar tu plan de negocios en escenarios excesivamente
optimistas, ya que los inversores buscan analisis realistas y sostenibles.
Es fundamental demostrar un criterio equilibrado y preparado ante
diferentes situaciones que puedan surgir en el desarrollo del negocio.

(Leido en emprendimiento.com.es)

Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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