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Saludo 
 

Ya con los calores encima, 
vamos a tomarnos unos días de 
descanso. Serán pocos, como 
siempre, pero los hemos de 
aprovechar al máximo para 
recargar las baterías y darle un 
respiro a nuestro cuerpo y mente. 
Me da miedo la desconexión total 
porque a la vuelta nos podemos 
encontrar grandes y graves 
cambios en lo que, hasta ahora, 
ha sido cotidiano y habitual.  
A ver ahora qué hacen nuestros 
próceres durante este tiempo, qué 
leyes cambian, qué impuestos 
sacan, qué rayas rojas han 
sobrepasado, qué sorpresas nos 
tienen preparadas, mientras nos 
comemos un espeto en la playa… 
Por si sí o por si nó, yo voy a 
dejar en la retaguardia una serie 
de principios éticos y morales 
para poder seguir defendiendo 
mis ideales a la vuelta. Vale. 
 

 

 

 

 

Frase del mes 

 

“No todo en la vida es el dinero. 
También están las tarjetas”. 

(Popular) 

 

 

 

CONCILIACIÓN 

A lo largo de la última década, numerosas son las investigaciones que han 

puesto de manifiesto que la conciliación es beneficiosa para el trabajador pe-

ro, especialmente, para el empleador. Un trabajo realizado por el IESE señala 

que en las empresas en que se favorece la conciliación los empleados se sien-

ten cuatro veces más comprometidos y la productividad aumenta hasta un 

19%. Los empleados con hijos muestran un mayor compromiso. De hecho, 

cuando la compañía facilita habitualmente la conciliación, su compromiso es 

total (100%), mientras que en las mismas circunstancias el compromiso de los 

empleados sin hijos es de un 84%. En los casos en que la empresa no facilita 

la conciliación, el compromiso de los empleados con y sin hijos baja al 23% y 

22%, respectivamente.  

Un estudio sobre el equilibrio de género en la empresa, para el que se ha con-

sultado a más de 500 directivas en relación con las políticas de igualdad de 

sus compañías y los principales obstáculos que se han encontrado a lo largo 

de este año. Sólo el 45% de las directivas confirma que existen medidas de 

conciliación y un 27% que sus compañías favorecen el trabajo flexible.  



PERSONAL 

Manual de Gestión de RRHH 

Políticas Activas de RRHH 

Herramientas de Gestión de RRHH 

Selección de Personal 

Políticas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci-

liación, ... 

ORGANIZACIÓN 

Diagnósticos de Situación  

Diseños de Modelos de Organización 

Implantación de Modelos Definidos 

Manuales de Procedimientos 

Definición y Valoración de Puestos de Trabajo 

DAKKOS Consultores 
Catálogo de Servicios Profesionales 

THINK TANK Infodakkos  

EMPRENDEDORES 

Oportunidades de Negocio 

Talleres de autoempleo 

Mentoring, tutorías 

Simuladores de Empresas 

Aceleradoras de Empresas 

FORMACIÓN 

Planes de Formación 

Formación “In Company” 

Management 

Habilidades Directivas 

e.learning 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

Una de las áreas más importantes de nuestros servicios  

es la Selección de Personal y Executive Search. 

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los  

mejores currículums incorporados a nuestra Base de  

Datos, (Dropping File), en el último mes por si, en vuestras 

organizaciones, precisáis incorporar a alguien con alguno  

de esos perfiles: 

 

                     DROPING FILE 

Ref. 83.07.01.– Responsable de Administración 

Ref. 83.07.02.– Jefe de Ventas, alimentación 

Ref. 83.07.03.– Ingeniero Industrial, procesos 

Ref. 83.07.04.– Jefes de Obra Civil y Edificación 

Ref. 83.07.05.– Director de RRHH 

Ref. 83.07.06.– Delineante Industrial Autocad 3D 

Ref. 83.07.07.– Ingenieros Agrónomos, varias especialidades 

DAKKOS Consultores 
Selección de Personal 
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GRACIAS A TODOS 

PRODUCTIVIDAD 

 

Desde nuestra perspectiva, como Consultores de Orga-

nización de Empresas y Entidades, nos encontramos, a 

menudo, en el Diagnóstico de la situación de la Empre-

sa, que la Productividad es un factor vital en la conse-

cución o nó de los objetivos mercantiles de las mismas. 

La falta de definición de los puestos de trabajo, con una 

ausencia generalizada, incluso en aquellos que están 

definidos técnicamente, de unos objetivos concretos y 

medibles de producción, (salvo en las muy grandes 

compañías fabriles), hacen que sea muy difícil alcanzar 

los resultados previstos por lo equipos directivos, gene-

rando desfases productivos, retardos en el cumplimien-

to y falta de eficacia, en general. 

Todo ello va, directamente, a la cuenta de explotación, 

por lo que es de vital importancia tener definidos y va-

lorados los Puestos de Trabajo, así como marcados 

exactamente los objetivos a cubrir en cada uno de esos 

Puestos de Trabajo. 

Por el cumplimiento de esas tareas definidas, se paga el 

salario pactado y sólo en el caso 

de superarlo, se harían efectivos 

unos complementos salariales de 

productividad, independiente-

mente de los complementos acor-

dados en contrato. 

En nuestros trabajos de Organiza-

ción, somos conscientes de que 

esa es una de las tareas más im-

portantes a conseguir e implantar. 

Todo se pacta, hay herramientas 

que así lo demuestran y la satisfac-

ción mutua que generan entre empresario y trabajador 

es más que aceptable. 

En ello os podemos ayudar. DAKKOS Consultores está 

especializada en resolver este tipo de cuestiones entre 

nuestros clientes. Implementamos medidas y técnicas 

adecuadas para alcanzar estos objetivos y fines por lo 

que estaremos encantados de poderos ayudar en trans-

formar vuestras organizaciones empresariales en Em-

presas altamente eficaces y con un alto grado de pro-

ductividad. Hablemos de ello. 

THINK TANK DAKKOS 

Manuel Díaz,  
Director General  

 



EMPRENDEDORES 

CONTÁCTANOS 

Para cualquier consulta relacionada con 

nuestros Servicios Profesionales, no dudes 

en ponerte en contacto con nosotros en el 

638.382930, o en info@dakkos.com 

 

Más información en www.dakkos.com 

 
ERRORES A EVITAR EN UN PLAN DE NEGOCIO 

Crear un plan de negocios efectivo va más allá de simplemente seguir 
consejos básicos de mercado y competencia. Es fundamental conocer 
también qué errores evitar al redactarlo, para garantizar su éxito ante 
posibles inversionistas o socios de capital. 
 
Es crucial respaldar cualquier afirmación con datos concretos y 
verificables, provenientes de fuentes confiables y actualizadas. Evita 
incluir información infundada que pueda comprometer la credibilidad 
de tu plan de negocios. 
 
Por otro lado, es importante mantener el enfoque en la parte 
empresarial del proyecto, evitando historias personales emotivas o 
excesivamente detalladas. Si bien es válido compartir experiencias 
durante una presentación oral, en el plan oficial se debe priorizar la 
información relevante para el negocio. 
 
Evita también basar tu plan de negocios en escenarios excesivamente 
optimistas, ya que los inversores buscan análisis realistas y sostenibles. 
Es fundamental demostrar un criterio equilibrado y preparado ante 
diferentes situaciones que puedan surgir en el desarrollo del negocio. 
 
(Leído en emprendimiento.com.es) 

               PASATIEMPOS 

 

Los datos son utilizados únicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos 
de rectificación, supresión, oposición, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitación del tratamiento. Para ello, bastará con 
que envíe un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es). 

 Recomendaciones 

 

Como todos los meses de julio, ésta sección se va a 

referir a los consejos propios de estas fechas.  

Cuidado con las comidas y bebidas, por supuesto cui-

dado en las carreteras, dejar el móvil lejos, evitar co-

midas con los “cuñaos”, no tomar decisiones ni para 

pedir en el restaurante, leer algún libro atrasado, abra-

zar a los amigos y cuidar mucho de los nuestros, ca-

minar, pasear, los que puedan correr algo todos los 

días, no entrar en discusiones con nadie y, en definiti-

va, durante unos días, hacer lo que “nos de la gana…” 

 

Anterior: 

Cuál es el mes del año que tiene 28 días?, 
piénsalo!! 

 

Solución:  

Todos tienen 28 días  o más 

 

 

Nuevo acertijo: 

¿Qué es lo que hace que el número 
542986731 sea único y especial?  
 

 

 

 

 

MISCELÁNEA 

mailto:info@dakkos.com
http://www.agpd.es/

