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LA FORMACION DUAL EN LAS EMPRESAS

La Formacion Profesional Dual o FP Dual es una modalidad de formacion profesional
que se realiza en alternancia entre el centro educativo y la empresa, combinando el
aprendizaje en el aula con la actividad practica en el centro de trabajo.

Se trata de una modalidad formativa que beneficia tanto al alumnado, que vera incre-
mentadas sus oportunidades de insercion laboral, como a las empresas, ya que la FP
Dual les permite captar talento y mejorar la cualificacion de sus empleados.

La oferta de ciclos formativos en modalidad Dual depende de cada comunidad auténo-
ma y también de los centros que soliciten impartirlos. Existe oferta de FP Dual tanto
de ciclos formativos de grado medio como de ciclos formativos de grado superior.

Como ocurre con todos los ciclos de FP, la titulacion obtenida al finalizar un ciclo
formativo de FP Dual tiene validez en todo el territorio nacional.

Esta modalidad de formacion va mas alla del simple desarrollo de la actividad docente
en una empresa o en un centro educativo; se considera un método eficaz para la trans-
ferencia del conocimiento entre los centros educativos y las empresas, lo que se tradu-
ce en una mejora de la calidad de la formacion, del potencial innovador de las empre-
sas y, en definitiva, de la competitividad general de los centros y empresas implicadas

Manuel Diaz,
Director General

Saludo

Yo haria tabla rasa... Y no soy
anarquista, pero me van a obligar
a serlo a la vista de como estan
las cosas en la politica. Cuando
estaba en la Universidad, hace ya
muchisimos afios, combinabamos
nuestro tiempo entre estudiar, el
bar de la facultad y la formacion
de nuestro espiritu critico y de
nuestros ideales sociales. Cada
uno estdbamos en unos de los
bandos, o en sus derivadas, y nos
cultivabamos en un permanente
estado de aprendizaje y reflexion
sobre las formulas que se podrian
implementar para hacer una
sociedad mas justa y equilibrada,
Eramos logicos y consecuentes
con todos nuestros ideales y
luchabamos siempre por ellos
con denuedo. Repaso los ultimos
gobiernos y “ellos”, los actuales,
o no estudiaron nada o estaban
siempre en el bar...
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ORGANIZACION o FORMACION

Diagnosticos de Situacion :
Disefios de Modelos de Organizacion " ,.

Planes de Formacion

Formacion “In Company”

Implantacion de Modelos Definidos DakFos Consultores Management

Manuales de Procedimientos Habilidades Directivas

Definicion y Valoracion de Puestos de Trabajo e.learning
EMPRENDEDORES

PERSONAL
Oportunidades de Negocio

"1
Manual de Gestion de RRHH .
Politi . ﬁ s ! ‘,») T Talleres de autoempleo
oliticas Activas de RRHH 0 engo P

Mentoring, tutorias

Herramientas de Gestion de RRHH Talento

Seleccion de Personal Simuladores de Empresas

Politicas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci- Aceleradoras de Empresas

liacion, ... Plan de Formacion

DAKKOS Consultores, Seleccion de Personal

Declaracion de Igualdad de Oportunidades

Atendiendo a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en concordancia con lo dispuesto en los RD 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, nos
hemos marcado como objetivo promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier tipo de
discriminacion laboral por razén de sexo, garantizando asi las mismas oportunidades de acceso.

SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios
es la Seleccion de Personal y Executive Search.

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los

mejores curriculums incorporados a nuestra Base de

Datos, (Droping File), en el tltimo mes por si, en vuestras

organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles: Tengo
-

DROPING FILE 1 -y
Ref. 85.10.01.— Director de Exportacion, Hortofruticola Ta ento
Ref. 85.10.02.— Responsable de Finanzas, grupo empresas
Ref. 85.10.03.— Gerente de Produccion, Metalargico
Ref. 85.10.04.— Jefes de Obras Civil y Edificacion
Ref. 85.10.05.— Directora de Comunicacion

Ref. 85.10.06.— Técnico de Nominas .’
Ref. 85.10.07.— Jefe de Logistica y Transportes Dakkos Consultores
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Board Advisor
Agricultura y Ensayo

RETOS DE LA NUEVA AGRICULTURA

Después de las tres revoluciones agricolas que
transformaron el mundo, ;estamos listos para la
cuarta?

Vivimos en un momento apasionante en la historia
de la humanidad, con cambios vertiginosos en todos
los sectores, incluido el de la agricultura. Para enten-
derlo mejor, conviene recordar qué hitos revolucio-
naron nuestra capacidad de producir alimentos:
La primera revolucion se produjo sobre el 10.000
a.C., pasando de una sociedad cazadora-recolectora
a una agricola. Esto permiti6 el asentamiento estable

y la domesticacion de plantas y animales.
La segunda revolucion llegd en el siglo XVIII, con
la Revolucion Industrial. El crecimiento exponencial
de la poblaciéon urbana y de la demanda de alimen-
tos, trajeron el arado de hierro y la rotacién de culti-
vos, que mejoraron de manera notable la eficiencia.
La tercera revolucion agricola ocurrié a mediados
del siglo XX, con la introduccion de variedades de
cultivos de alto rendimiento, fertilizantes quimicos y
maquinaria avanzada. La producciéon de alimentos
ha alcanzado niveles nunca vistos, y permitié afron-
tar la demanda mundial de alimentos tras la Segunda
Guerra mundial a mediados del siglo pasado.
Como todo, también trajeron cosas no deseadas.
Ahora somos mucho mas conscientes que las actua-
les practicas no permiten un Desarrollo Sostenible, y
la presion sobre los recursos sigue aumentando. Por
lo que probablemente nos encontremos al borde de
una nueva revoluciéon total en la agricultura.
¢Cuales crees que seran los mayores retos y oportu-
nidades de la Cuarta Revolucion Agricola?
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MANUAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“El mayor activo de las Empresas es el equipo humano”

Por ello, es fundamental disponer en nuestras empresas de un
completo Manual de Gestion de RRHH, que observe todos
los aspectos del Area, con un plan progresivo, por fases, de
implementacion.

No obstante, y en base a nuestra experiencia profesional,
recomendamos, antes de acometer un proyecto de tan alto
calado y repercusion en la fuerza laboral de la empresa,
realizar la Definicion de Puestos de Trabajo y su consecuen-
te Valoracion de Puestos de Trabajo.

Esto nos permitird tener la herramienta de base para poder
acometer la redaccion del Manual de Gestion de RRHH com-
pleto, que contemplaria los siguientes aspectos:

Elementos prioritarios del Manual de Gestion de RRHH:
- Definicion del Plan Estratégico en la Gestion de RRHH.
- Organigrama Jerarquico y Funcional actualizado.

- Adecuacion Persona-Puesto y Dimensionamiento de Plan-
tillas.

- Seleccion de Personal y Plan de Aterrizaje.

- Counselling (Tutoria).

Manuel Diaz,
Director General

Elementos estandares del Manual
de Gestion de RRHH:

- Rendimientos Individuales: Gestion por Competencias y
Evaluacion del Desempefio.

- Planes de Aterrizaje, de Carreras y de Formacion.

- Estudios de Motivacion, Analisis del Clima Laboral, Socio-
gramas y Estudios de Liderazgo.

- Cohesion de Equipos (Coaching colectivo).
- Conciliacion de la vida laboral.

- Planes de Igualdad



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=desarrollosostenible&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7247224208697528320

'y MISCELANEA B
PASATIEMPOS Recomendaciones
CONSEJOS PARA UNA VIDA MAS SANA
A — Mantener una alimentacion equilibrada
nterior: . . . , .
Realiza actividad fisica regular.
Eres el conductor de un autobus en el que Descansa y duerme 7 u 8 horas al dia.
montan 18 individuos. En la parada si- Controla el estrés.
guiente, suben 13 y bajan 5. En la esta- Mantén un peso saludable.
cion posterior, suben 4 y bajan 21. Evita el tabaco y el consumo excesivo de alcohol.
Mantén relaciones sociales saludables.
Con estos datos, ;Sabrias decir el color Hazte chequeos médicos regulares.
de los ojos del conductor? Lee con mucha frecuencia.
Céntrate en cuidar de los tuyos.
Reparte abrazos.
) ) Disfruta de la vida.
Solucion: No es necesario hacer ningin

calculo. El color sera el de tus ojos.

Nuevo acertijo:

(Cual es la pregunta de dos palabras a la

CONTACTANOS

Para cualquier consulta relacionada con
nuestros Servicios Profesionales, no dudes

n '"‘) .
que nunca puedes responder "si™ 638.382930, o en info@dakkos.com
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Mas informacion en www.dakkos.com

EMPRENDEDORES

TUS DEBILIDADES SON TUS FORTALEZAS

* S¢ mas veloz (que los mas experimentados).

* Sé mas atrevido (que lo que tienen algo que perder).

* S¢€ mas flexible (que los que el cambio perpetuo empieza a
cansar).

* Ten mas ganas de comerte el mundo (que los que ya han
saboreado el triunfo).

* Trabaja mas (que los que ya lo han hecho y se preocupan
mas en disfrutar de la buena vida).

* Sé mas abierto y mas social. Eres de la generacion
«socialy. Nosotros los dinosaurios fallamos por falta de
sociabilidad. Destr6zanos en las redes sociales. Son nativas
para ti.

Este enfoque de tu propuesta te hard mas visible, lo hara
antes y sera mas creible.

La super especializacion tiene un nombre en Internet: nichos
de mercado.

(Leido en lifestylealcuadrado.com)

en ponerte en contacto con nosotros en el

Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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