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PLAN DE INCENTIVOS

Desarrollar un plan de incentivos nos va a permitir, fundamentalmente, varias
ventajas, como pueden ser el articular un sistema que oriente el trabajo al
objetivo fijado en términos generales, monitorizar el desempefio de las fun-
ciones profesionales de los puestos de trabajo mejorando la actitud de los
trabajadores, desarrollo de “cultura de empresa” entre los trabajadores, poten-
ciar la inversion en capital humano, fidelizacion de los trabajadores, cohesion
departamental, identificacién de necesidades formativas, autentificar el perfil
competencial de la fuerza laboral de manera individualizada, facilitar la co-
municacion y el conocimiento de la empresa por parte de los trabajadores,
entre otras.

Un plan de incentivos bien desarrollado, orienta al trabajador sobre sus objeti-
vos profesionales y econdmicos, mejora el grado de cumplimiento de sus fun-
ciones profesionales y asegura el beneficio global por economias de escalas.
Pero hemos de ser conscientes de los riesgos que entrafia la implementacion
de un plan de incentivos. Un inadecuado uso de indicadores puede producir el
efecto contrario al objetivo fijado, por lo que se ha de ser muy meticuloso en
la eleccion de los parametros de medicion y evaluacion.
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Manuel Diaz,
Director General

Saludo

Mientras cada uno de nosotros se
afana en su trabajo, en sus
proyectos, en sacar adelante
nuestros propdsitos, una especie
de cupula, un manto que todo lo
cubre, se cierne sobre nosotros.
No somos, creo, conscientes del
incierto panorama que se nos
avecina, desde el punto de vista
geopolitico, si pensamos en las
consecuencias psicosociales 'y
economicas que ello traera.
Grandes pactos de grandes paises
que dominaran el mundo y nos
hard convertirnos en subditos
globales de unos intereses ocultos
por dominar el mundo y la
economia global.

Pero hemos de ser fuertes y tener
fé en que nuestra aportacion ha
de ser luchar con denuedo en
mantener nuestras fortalezas ante
cualquier situacion.

Sverte Ona Dut
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DAKKOS Consultores, Seleccion de Personal

Declaracion de Igualdad de Oportunidades

Atendiendo a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en concordancia con lo dispuesto en los RD 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, nos
hemos marcado como objetivo promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier tipo de
discriminacion laboral por razén de sexo, garantizando asi las mismas oportunidades de acceso.

SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios

es la Seleccion de Personal y Executive Search.

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los
mejores curriculums incorporados a nuestra Base de
Datos, (Droping File), en el tltimo mes por si, en vuestras
organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles:

DROPING FILE
Ref. 89.02.01.— Director Administrativo-Financiero
Ref. 89.02.02.— Abogado Laboralista
Ref. 89.02.03.— Técnico de Marketing, Gran Consumo
Ref. 89.02.04.— Director de Relaciones Institucionales
Ref. 89.02.05.— Jefe de Ventas, nuevas tecnologias
Ref. 89.02.06.— Jefes y Encargados de Obras
Ref. 89.02.07.— Delineante Industrial, Autocad 3D

Tengo .
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Florencio Baltasar
Director Corporativo

Bergantin Insurance
Broker

AVALES Y CAUCION.
FINANCIACION ALTERNATIVA.

Para garantizar el cumplimiento de las obligacio-
nes financieras, existen productos especializados
como los seguros de caucion y los avales banca-
rios. Sin embargo, existen entre ellos importantes
diferencias que son esenciales valorar antes de
contratar cualquiera de ellos.

Por su parte, en un seguro de caucion el asegura-
dor se compromete ante el asegurado a indemni-
zarle por los perjuicios que se puedan producir en
el caso de que el tomador incumpla con sus obli-
gaciones.

Ambas son las dos formulas de presentacion de
flanza o de garantia mas utilizadas, pero conviene
conocer en mayor detalle los beneficios que aporta
a pymes el seguro de caucion frente al aval banca-
rio.

A continuacion, las diferencias més importantes
entre ambos productos:

e Un aval bancario computa como riesgo finan-
ciero y el seguro de caucion no, lo que significa
que el primero debe estar inscrito en la Central de
Informacion de Riesgos del Banco de Espafia
(CIRBE). Dicho de otro modo, el seguro de cau-
cion no consume capacidad de acceso al crédito
financiero para aquel que lo solicita.

e Los seguros de caucion no conllevan comisio-
nes de apertura, ni estudio. Una tasa a aplicar es la
que determina la prima anual que pagara el solici-
tante tnicamente. Un seguro de caucidén no preci-
sa de la inmovilizacion de recursos de ninguna
clase como garantia ni pignoracion.

En BERGANTIN INSURANCE BROKER, esta-
mos especializados en esta via de financiacion al-
ternativa para el desarrollo de las empresas.

DAKKOS CONSULTORES

CONSULTORIA DE ORGANIZACION

Dakkos Consultores

ADECUACION PERSONA-PUESTO

Las Empresas precisan de la maxima eficacia en el desempe-
fio de las funciones encomendadas a cada uno de sus emplea-
dos.

Para el aseguramiento de que esto es asi, los Departamentos
de Recursos Humanos de las Empresas, disponen de una
herramienta de trabajo, que le permite conocer con exactitud,
el nivel de adecuacion de cada empleado a su puesto de tra-
bajo.

El procedimiento de andlisis, se divide en tres partes bien
diferenciadas. En primer lugar, hemos de definir y valorar
exactamente cada uno de los puestos de trabajo existentes,
relacionando detalladamente la identificacion del puesto, su
mision principal, las funciones, las dificultades, el grado de
autonomia de funcionamiento, las relaciones internas y exter-
nas del puesto, sus responsabilidades sobre trabajos, perso-
nas, equipo, etc..., las condiciones de trabajo, los requeri-
mientos propios de la funcioén profesional, la formacion co-
nocimientos y experiencias que ha de tener la persona que lo
ocupe, sus aptitudes personales e intelectuales, etc...

Hay varios sistemas de valoracion, pero creemos que el mas
recomendable es el de puntos.

Manuel Diaz,
Director General

En segundo lugar, hemos de evaluar a
la persona que ocupa ese puesto, ana-
lizando con profusion sus capacidades
intelectuales, personales, motivaciones, formacion, conoci-
mientos y experiencia, asi como realizando un inventario de
sus habilidades personales y laborales.

Finalmente, tras un andlisis pormenorizado de todos estos
factores, asignaremos la puntuacion deseable en cada factor y
la puntuacién obtenida en cada uno de ellos, dindonos un
resultado claro del nivel de adecuacion de la persona al pues-
to, indicandonos cuales son los factores susceptibles de mejo-
ra, que nos servira en primer lugar, para conformar un poste-
rior analisis de las necesidades de Formacion entre los em-
pleados de la Empresa y, en segundo lugar, para redimensio-
nar la Plantilla laboral.




xR MISCELANEA

Dakkos Consu

PASATIEMPOS Recomendaciones

Os recomiendo que, si tenéis tiempo miréis estas pa-

ginas web, para relajaros y salir de la rutina:
Anterior: . ,
(Ociosos del mundo, Unios!!!)

Un cazador yace muerto en un claro de Window Swap, una web para sofiadores

las montafias y su rifle a varios metros de HTWINS, entender la inmensidad del entorno
¢l. Qué ha ocurrido? .. o
Q Supercook, web para ‘cocinillas’ que necesitan ideas

.. Internet Arcade, volver a jugar como en los 90.
Solucion:

Radio Garden, la radio mundial.
FEl cazador habia ido a cazar liebres en

invierno. Su primer disparo provoco una
avalancha que lo enterrd vivo.

Explore, la naturaleza también vive en internet.

El cadaver se encontrd en primavera

CONTACTANOS

Nuevo acertijo: Para cualquier consulta relacionada con
Cuél es el parentesco mas cercano que Huestros Servicios Profesionales, no dudes

puede dtener cgnti?go la cufiada de la her- @p ponerte en contacto con nosotros en el
t . ]
mana de tu padre 638.382930, 0 en info@dakkos.com

Mas informacion en www.dakkos.com

EMPRENDEDORES

TECNICAS DE MARKETING PARA EMPRENDEDORES

La primera condicion para que un producto acabe formando parte de la
cesta de la compra es que el cliente sea capaz de diferenciarlo de los

Tengo S - demas. Este es el mayor desafio para el marketing y el objetivo que

persigue cuando recurre a mensajes que tocan la fibra sensible del

T al ent 0 ‘ consumidor .

¢ Como influir en el consumidor?

Afadir una idea nueva a algo ya existente.

Innovar en la forma de comercializar el producto.
Trabajar el Marketing emocional y aplicarlo al producto.
Satisfacer la necesidad objetiva y emocional del cliente.
Facilitar la compra para que sea un acto placentero.
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El poder de la atraccion

Reduccion de precio.

Cupones descuentos.

Promesa de reembolso.

Mas producto por el mismo precio.
Pruebas gratis.

Obsequios.

Concursos.

Tengo .
Talento

Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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