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Saludo 
Cerramos ejercicio y curso y 
vamos a tomarnos unos días para 
dedicarnos a lo mas importante, 
familia, amigos, viajar, lectura...,  
Ha sido un curso intenso, lleno 
de actividad, de nuevos proyectos 
y de nuevas oportunidades, pero 
hemos de parar un poco. 
La mente y el cuerpo se saturan 
por lo que es conveniente, desde 
la perspectiva de la salud física y 
mental, parar un poco. Pero me 
pasará como todos los años 
cuando planifico mis vacaciones, 
que la primera semana, de 
manera tremenda bajas el nivel 
de actividad mental y la segunda 
semana ya tengo un aburrimiento 
supino de no hacer nada y cojo 
“papel y lápiz” hoy tablet, y 
empiezo a darle a la cabeza con 
nuevas ideas y proyectos por lo 
que confirmo que la cabra 
siempre tira al monte. 
 Feliz verano. 

 

 

 

 

Frase del mes 

 

    “In  vino veritas, in aqua 
sanitas”. 

(Plinio el Viejo) 

 

 

 

PAPEL DEL CONSULTOR EN LA ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

También nos llaman “cirujanos de empresas”, ya que nuestro papel es exacta-

mente igual. Velamos por la salud de las empresas consultadas, hacemos un 

diagnóstico de la situación que enfrentamos, diseñamos la intervención que 

hemos de hacer (Modelo de Organización) e intervenimos en su puesta en 

marcha. 

En este proceso, escuchamos a todas las partes, Dirección, Mandos Interme-

dios, Fuerza Laboral con el fin de tener un elemento objetivo, no sesgado de 

la situación real de la entidad. Ayudamos a la dirección a establecer los obje-

tivos a medio y largo plazo, consensuamos el nuevo Modelo de Organización 

y apoyamos a la empresa en su migración al nuevo modelo. 

Es difícil, a veces, muy difícil, pero cuando los empresarios empiezan a ver la 

luz, profundizan hasta conseguir que, el nuevo modelo, funcione como un 

reloj bien engrasado y que controla todos los aspectos de su negocio. 

Es un placer, cuando pasan los años ver el crecimiento que ha experimentado 

la compañía y, siempre, nos sentimos parte de ellos. Como un cirujano... 



PERSONAL 

Manual de Gestión de RRHH 

Políticas Activas de RRHH 

Herramientas de Gestión de RRHH 

Selección de Personal 

Políticas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci-

liación, ... 

ORGANIZACIÓN 

Diagnósticos de Situación  

Diseños de Modelos de Organización 

Implantación de Modelos Definidos 

Manuales de Procedimientos 

Definición y Valoración de Puestos de Trabajo 

DAKKOS Consultores 
Catálogo de Servicios Profesionales 

DAKKOS Infodakkos  

EMPRENDEDORES 

Oportunidades de Negocio 

Talleres de autoempleo 

Mentoring, tutorías 

Simuladores de Empresas 

Aceleradoras de Empresas 

Plan de Formación 

FORMACIÓN 

Planes de Formación 

Formación “In Company” 

Management 

Habilidades Directivas 

e.learning 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

Una de las áreas más importantes de nuestros servicios  

es la Selección de Personal y Executive Search. 

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los  

mejores currículums incorporados a nuestra Base de  

Datos, (Droping File), en el último mes por si, en vuestras 

organizaciones, precisáis incorporar a alguien con alguno  

de esos perfiles: 

 

                     DROPING FILE 

Ref. 94.07.01.– Responsable de Contratación, Construcción 

Ref. 94.07.02.– Técnico de Ventas farmaceútica 

Ref. 94.07.03.– Ing. de Caminos, carreteras, Andalucía 

Ref. 94.07.04.– Ingeniero Agrónomo, Hidroponía 

Ref. 94.07.05.– Delineante Industrial Autocad 3D 

Ref. 94.07.06.– Jefe de Administración y Contabilidad 

Ref. 94.07.07.– Jefe de Obras Fotovoltáicas 

 

DAKKOS Consultores, Selección de Personal 
 
Declaración de Igualdad de Oportunidades 
Atendiendo a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, y en concordancia con lo dispuesto en los RD 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, nos 
hemos marcado como objetivo promover la defensa y aplicación del principio de igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier tipo de 
discriminación laboral por razón de sexo, garantizando así las mismas oportunidades de acceso. 



DAKKOS CONSULTORES 
CONSULTORÍA DE ORGANIZACIÓN 

                          
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Resumen de Actividades  
del DAKKOS TINK TANK 

 
1er Desayuno-Coloquio: 
 
 “La soledad del Directivo” 
 
 
Patricia Tudó 
31 de enero de 2024 
Sede de ENDESA 
 
 

 
 
 
 
2ª Desayuno-Coloquio: 
 
“Ya soy Directivo. ¿Y ahora, 
qué…? 
 
Manuel Bellido 
12 de junio de 2024 
El Cubo, Telefónica 

 
 

 
 
 
 

1ª 

Mesa redonda 
 

¿En qué momento decidí ser 
directivo…? 
 
Moderador: J.J.  Bocarando 
 
Mesa: 
Rafael Sánchez, ENDESA 
Victoria Herrera, GRUPO JOLY 
Miguel Fernández, INERCO 
Carmen Primo, SECURITAS 
2 de abril de 2025 
Banco Mediolanum 

DIAGNÓSTICO DE SITUACIÓN EN EMPRESAS 

 

Uno de nuestros servicios más importantes, por su utilidad, 

como herramienta para la toma de decisiones en la empresa 

es el “Diagnóstico de la Situación”. 

En él, tras un exhaustivo análisis de la empresa, desde dife-

rentes perspectivas, nuestros consultores identifican las forta-

lezas y debilidades de cada una de las áreas fundamentales de 

la Empresa. 

Organigramas, fuerza laboral, procedimientos, producción, 

compras, finanzas y administración, informática, marketing, 

comunicación interna y externa, etc… son objeto de una pro-

fusa revisión, enjuiciando las posibles disfuncionalidades, 

duplicidades o, sencillamente, inexistencias, falta de planifi-

cación estratégica, planes de desarrollo... 

Posteriormente, y en una puesta en común con los responsa-

bles de la Empresa, se discuten cada uno de los puntos a jui-

cio, emitiéndose un exhaustivo informe sobre las antes men-

cionadas fortalezas y debilidades detectadas. 

Como complemento a nuestro Informe de Diagnóstico, re-

dactamos una “tablilla de recomendaciones”, donde apunta-

mos las sugerencias, de carácter global y particular, por lo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

que podrían mejorar y optimizar  cada una de las áreas anali-

zadas y la Empresa en su conjunto. 

El diagnóstico realizado por un observador externo a la em-

presa, maximiza su eficacia al no estar contaminado por los 

usos y costumbres que, a veces, se convierten en paradigmas 

de funcionamiento, bloqueando el desarrollo de las empresas. 

Nuestra dilatada experiencia en éste ámbito nos permite al-

canzar resultados muy satisfactorios, siendo el paso previo 

imprescindible, para el diseño de un nuevo Modelo de Orga-

nización. 

Consúltanos sin compromiso. Será un placer. 

DAKKOS THINK TANK 

Manuel Díaz,  
Director General  

 



EMPRENDEDORES 

CONTÁCTANOS 

Para cualquier consulta relacionada con 

nuestros Servicios Profesionales, no dudes 

en ponerte en contacto con nosotros en el 

638.382930, o en info@dakkos.com 

 

Más información en www.dakkos.com 

VENTAJAS DE UTILIZAR HERRAMIENTAS DIGITALES 
 

 Aumento de la eficiencia: Las herramientas digitales automatizan 
muchas tareas, lo que te permite ahorrar tiempo y enfocarte en aspectos 
más estratégicos de tu negocio. 

 Mayor alcance: Las plataformas digitales te permiten llegar a un 
público mucho más amplio y diverso, sin importar las fronteras 
geográficas. 

 Mejora de la comunicación: Herramientas que conectan a los 
miembros del equipo, emails personalizados y redes sociales facilitan 
la comunicación con clientes, proveedores y colaboradores. 

 Análisis de datos: Las herramientas de análisis te brindan 
información sobre el comportamiento de tus clientes, lo que te permite 
tomar decisiones más informadas. 

 Mejor experiencia del cliente: Puedes ofrecer experiencias 
personalizadas a cada cliente, lo que aumenta la satisfacción y la 
fidelización. 

 Reducción de costos: Muchas herramientas digitales son gratuitas 
o tienen costos muy bajos, lo que te permite optimizar tus recursos. 

 Accesibilidad: Puedes acceder a tus herramientas y datos desde 
cualquier lugar con conexión a internet, lo que te brinda mayor 
flexibilidad. 

(Leído en venturescamp.com)  

 

               PASATIEMPOS 

 

Los datos son utilizados únicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos 
de rectificación, supresión, oposición, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitación del tratamiento. Para ello, bastará con 
que envíe un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podrá presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es). 

 Recomendaciones 

Objetivo verano 2025 

Gazpacho, boquerones fritos al limón, ensaladilla de 

gambas, pìmientos asados, espetos de sardinas, hue-

vas “aliñás”, salmorejo, langostinos, chocos fritos, 

picadillo, ensaladas de ventresca, salmonetes, punti-

llitas, ajoblanco, arroz negro, bacalao frito, atún de 

cualquier manera, anchoas, mojama, cigalas (si fuera 

posible), coquinas, gambas, lubina, caballa con pica-

dillo, tomate aliñado, “papas aliñás”, almejas, tortilli-

tas camarones, carabineros, doradas, cocochas, etc… 

(Corta y pega esto en tu móvil y ve tachando) 

 

Anterior: 

¿Qué le dijo el libro de Matemáticas al 
libro de Historia de España? 

 
Solución:  

Deja de contarme cuentos, que ya estoy 

lleno de problemas. 

 

 

Nuevo acertijo: 

Cuando Pablo salió a bucear, nunca pen-

só que moriría calcinado. ¿Porqué murió 
calcinado? 

 

 

 

MISCELÁNEA 

mailto:info@dakkos.com
http://www.agpd.es/

