Afo 10, num. 95

Infodakkos

Boletin Informativo

INFODAKKOS

) _(

Dakkos Consultores

INDICE

Pagina 1:

* Saludo

* Frase del mes . 6‘,\ , léa )

* Organigramas N \/ &
Pagina 2: @ {

* Catalogo de Servicios & o

* Droping File Frase del mes

Pagina 3:
Firma Invitada:
Ana Llopis, Pta. Ejecutiva “Seamos los lideres que

G Ll : o7
rupo Llopis hubiéramos deseado tener ”.

(Simon Sinek)

* Servicio destacado:

- Seleccion de Personal
Pagina 4:

* Miscelanea

* Emprendedores

ORGANIGRAMAS
A veces debemos pararnos y reflexionar.

En numerosas ocasiones, cuando consultamos empresas y entidades, nos en-
contramos que carecen de un organigrama perfectamente definido, lo que
supone que no se tengan claras exactamente las areas funcionales, se produz-
can situaciones de duplicidades de tareas, falta de comunicacion interdeparta-
mentales, falta de definicién de puestos de trabajos y de sus funciones profe-
sionales...

Es importante hacer dos organigramas: el Jerarquico, donde se establece la
cadena de mandos y responsabilidades y el Funcional, donde se definen los
departamentos o areas de actividad.

Esto garantiza la estabilidad en los comportamientos de las organizaciones,
asignando las tareas y responsabilidades con exactitud generando, finalmente,
el correcto flujo de la informacién ascendente y descendente en la Empresa.

Por ello, el paso previo en una buena organizacion empresarial es tener clara-
mente definidos los organigramas Jerarquico y Funcional.

Tengo .
Talento

Manuel Diaz,
Director General

Saludos

Aqui estamos de nuevo con la
alicortada esperanza de una
renovaciéon importante en lo
social, en lo econdomico, en lo
politico y en como va a influir los
terribles  acontecimientos que
general los irracionales gobiernos
de una gran mayoria de paises.
Mientras, nosotros a lo nuestro, a
trabajar por alcanzar nuestros
objetivos profesionales que, con
ello, fortalecer la confianza de la
ciudadania que pueda ver que
aun hay esperanza y futuro.
Vamos a hacer lo que mejor
sabemos, trabajar sin descanso
para que la sociedad vea que
somos capaces de salir adelante
pese a las trabas que nos ponen
en todos los sentido y dar una
esperanza a nuestros hijos,

No hay, por lo visto, otro camino.

SVERTE ONA DUT
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Catdalogo de Servicios Profesionales

ORGANIZACION o FORMACION

Diagnosticos de Situacion :
Disefios de Modelos de Organizacion " ,.

Planes de Formacion

Formacion “In Company”

Implantacion de Modelos Definidos DakFos Consultores Management

Manuales de Procedimientos Habilidades Directivas

Definicion y Valoracion de Puestos de Trabajo e.learning
EMPRENDEDORES

PERSONAL
Oportunidades de Negocio

"1
Manual de Gestion de RRHH .
Politi . ﬁ s ! ‘,») T Talleres de autoempleo
oliticas Activas de RRHH 0 engo P

Mentoring, tutorias

Herramientas de Gestion de RRHH Talento

Seleccion de Personal Simuladores de Empresas

Politicas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci- Aceleradoras de Empresas

liacion, ... Plan de Formacion

DAKKOS Consultores, Seleccion de Personal

Declaracion de Igualdad de Oportunidades

Atendiendo a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en concordancia con lo dispuesto en los RD 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, nos
hemos marcado como objetivo promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier tipo de
discriminacion laboral por razén de sexo, garantizando asi las mismas oportunidades de acceso.

SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios
es la Seleccion de Personal y Executive Search.

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los

mejores curriculums incorporados a nuestra Base de

Datos, (Droping File), en el tltimo mes por si, en vuestras

organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles: Tengo ' -

DROPING FILE
Ref. 95.09.01.— Jefes de Obra residencial
Ref. 95.09.02.— Jefe de Obras civiles
Ref. 95.09.03.— Técnicos de Estudios, Constructoras
Ref. 95.09.04.— Ingeniero Agronomo, Berries
Ref. 95.09.05.— Responsable de RRHH
Ref. 95.09.06.— Supervisor Obra Planta Fotovoltaica iy
Ref. 95.09.07.— Responsable de Logistica y Almacenes Dakkos COHS ultores
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Ana Llopis
Presidenta Ejecutiva

Grupo Llopis

EL FUTURO SERA CIRCULAR O NO SERA.

La ECONOMIA CIRCULAR no es una moda, es un
compromiso individual y colectivo y supone un cam-
bio de mentalidad; donde unos ven residuos, otros ven
oportunidad, aprovechdndolos una y otra vez.

Para Llopis Servicios Ambientales, como gestor de
residuos, la economia circular no es un concepto nue-
vo, forma parte de nuestro ADN; somos economia cir-
cular desde nuestros origenes, hace 50 afos.

La gestion de los residuos es la piedra angular de la
economia circular, basada en los principios del recicla-

je y la valorizacion de los residuos. Dando una segunda
vida a aquello que ya no se utiliza para los fines que se
habian creado, haciendo del residuo un recurso.

Este nuevo paradigma de economia circular, viene a
sustituir al modelo insostenible e inviable como el li-
neal, basado en fabricar, usar y tirar. La economia cir-
cular la contrarresta.

La economia circular supone una sustancial mejora
comun tanto para las empresas como para para los con-
sumidores. Las empresas que han puesto en préctica
este sistema estan comprobando que reutilizar los re-
cursos resulta mucho mas rentable que crearlos desde
cero. Como consecuencia, los precios de produccion se
reducen, de manera que el precio de venta también se
ve rebajado, beneficiando asi al consumidor; no sélo
en lo econdmico, sino también en la vertiente social y
medioambiental.

El futuro sera circular o no sera. De ahi que las empre-
sas de todos los sectores industriales estén adoptando
los principios de la economia circular como parte de
este compromiso en la lucha contra el cambio climati-
co, a través de la promocion de un modelo de produc-
cion y consumo sostenibles.

DAKKOS CONSULTORES

CONSULTORIA DE ORGANIZACION

SELECCION DE PERSONAL

La Seleccion de Personal es el procedimiento que utilizan las
Empresas para cubrir un puesto de trabajo o una tarea especi-
fica, vacante o de nueva creacion, para lo que se necesita
alguien con un perfil personal y profesional muy concreto.

El primer paso debe ser la PROMOCION INTERNA. Es
decir, buscar entre los empleados de la Empresa aquellos que
puedan reunir las condiciones requeridas y tengan deseos de
prosperar.

Si no lo encontramos, acudiremos a la BOLSA DE TRABA-
JO propia, creada a lo largo del tiempo, con aquellas perso-
nas que alguna vez han demostrado interés en trabajar en
nuestra compafiia y a tal efecto, nos hicieron llegar su curri-
culum vitae, y que forman la base de datos de personal solici-
tante de Empleo.

Si no tenemos éxito en esta fase, iniciariamos la SELEC-
CION EXTERNA, realizada por nuestro propio Departamen-
to de Recursos Humanos y si no lo hubiera, por el directivo
mas adecuado a esta tarea.

A veces, por estrategia de negocio, o por el tiempo escaso del
directivo o por el coste interno que puede representar, o por
asegurar el éxito de la Seleccion, es necesario encargar la
busqueda a un consultor externo, de probada experiencia.

Manuel Diaz,
Director General

Si buscamos un directivo de primeri-

simo nivel, debemos acudir a una

empresa especializada en busqueda de Directivos.
(Coloquialmente, le llamamos “Cazatalentos” o Head Hun-
ter).

Una vez que cualquiera de estos procedimientos nos de el
resultado apetecido, es decir, tener varios candidatos posibles
iniciamos el proceso de Seleccion adecuado, con las entrevis-
tas, tests, pruebas especificas, etc... segun convenga en cada
proceso. Toda Seleccion de Personal ha de finalizar con una
carta a todos los candidatos explicandoles las razones parti-
culares por las que no han sido seleccionados, ya que esto
generara satisfaccion en los candidatos y mejorara la imagen
de nuestra Empresa.
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PASATIEMPOS Recomendaciones

Vuelta al cole

Un afio mas se repite la historia. Tras unos dias de
descanso, mayor o menor segun los casos, volvemos
a nuestra actividad, a la que mirabamos de reojo du-
rante las vacaciones. Ahora toca atacar con fuerza.

Anterior:

Cuando Pablo salié a bucear, nunca pen-
s0 que moriria calcinado. ;Porqué murid

calcinado?
Lo del “Sindrome posvacacional” es una forma ele-

gante de decir que no nos gusta trabajar, que no que-
Solucién: remos ir € intentamos tratarlo como una enfermedad o

) ) ) un trastorno transitorio que, al final, es una excusa.
Habia un incendio en un bosque cercano . )
a la zona de buceo. Un hidroavion fue a Vamos a pegarle fuerte y acometer el trabajo con mas

recoger agua del lago, con tan mala suer- fuerza que el afno pasado. Nuestro futuro esta ahi...

te que atrapo a Pablo. Tras lanzarlo en el
incendio, Pablo muri6 calcinado.

CONTACTANOS

Nuevo acertijo: Para cualquier consulta relacionada con
5 trozos de carbon, una zanahoria y una nuestros Servicios Profesionales, no dudes

%?faN?g: ltc‘)rsa‘tll‘;f) - egl Cfésfggdd‘;l Y., en ponerte en contacto con nosotros en el

embargo, existe una razon perfectamente 638.382930, o en info@dakkos.com
logica para que estén ahi. ;Cudl es la
razon? , . .,
Mas informacion en www.dakkos.com

EMPRENDEDORES

POR QUE LAS NOTAS DE PRENSA SON CLAVE PARA LAS

TengQJ - EMPRESAS Y LOS EMPRENDEDORES PARA APARECER EN LOS

Talento RESULTADOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

En el mundo empresarial, la visibilidad es sinonimo de relevancia.
Durante décadas, las notas de prensa han sido una herramienta
esencial para generar cobertura en medios de comunicacion, mejorar
el posicionamiento en buscadores y consolidar la reputacion

» corporativa. Pero ahora, en plena era de la inteligencia artificial
generativa, su importancia se ha multiplicado.

Teng
Talento

"

Hoy en dia, herramientas como ChatGPT, Google

Gemini o Claude no solo consumen informacion de medios

tradicionales, sino que también recurren a fuentes estructuradas y

Ten ﬁabl.es como notas de prensa bien indexadas, portales corpor‘ativos 0
g - medios digitales. Esto ha creado una nueva oportunidad (y
necesidad) para las empresas: estar presentes y ser reconocidas en las

Talento respuestas que ofrecen las IA mas utilizadas del mundo.

(Visto en diariodeemprendedores.com)

"

Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
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http://www.agpd.es/
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