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EVOLUCION DE LA SELECCION DE PERSONAL

A finales de los setenta, del siglo pasado, tomé fuerza en Espafia la Seleccion
de Personal realizada por consultores especializados, siendo una Consultoria a
la que cada vez mas empresas recurrian a la hora de buscar personas para sus
equipos humanos. Haciamos tests, entrevistas, dinamicas de grupos, pruebas
especificas de conocimientos, etc... A mediados de los noventa, con la irrup-
cion de internet, las Empresas empezaron a buscar a sus candidatos en las
redes, por lo que el “negocio” de la Seleccion de Personal, baj6 a un nivel tan
infimo, que los consultores nos volcamos en temas de formacién y/o consulta-
ria de Recursos Humanos. Pero todo es ciclico en la vida. Ya los empresarios
empiezan a desconfiar de internet en sus busquedas de personas, porque igual
que el papel lo aguanta todo, un curriculum vitae en internet, en una gran ma-
yoria de los casos, apenas tiene que ver con la realidad del que lo escribe. Por
ello, hemos notado en los dos ultimos afnos y en lo poco que llevamos de este,
que el empresario empieza a estar cansado de leer curricula vitarum que nada
tienen que ver con los perfiles demandados, volviendo a la consultoria tradi-
cional de Seleccion de Personal, mas cercana, mas eficaz. Y en eso estamos.
retomando.

Tengo .
Talento

Manuel Diaz,
Director General

Saludo

(Os habéis fijado en que,
ultimamente, no hay una verdad
absoluta?

Todo esta en tela de juicio, nunca
mejor dicho...

La educacion de los jovenes, la
calidad de los alimentos, las
teorias superconspiracionistas, la
Justicia, asi como los derechos
fundamentales, por supuesto el
cambio climatico, y toda la
desinformacion que tenemos a
través de os medios, de los
politicos, de los voceros de todos
los a&mbitos sociales...

Es dificil ahora mantener una
conversacion ya que cada asunto
tiene un millon de versiones,
segun quien sea tu interlocutor...
Hay que leer, leer mucho y en
muchas fuentes para formarnos
una opinion que, al final, es
rebatida por un indocumentado.
Asi esté el tema...
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ORGANIZACION o

Definicion y Valoracion de Puestos de Trabajo

Diagnosticos de Situacion

Disefios de Modelos de Organizacion

Implantacion de Modelos Definidos DakFos Consultores

Manuales de Procedimientos

PERSONAL Q
Manual de Gestion de RRHH ﬁ _‘@; )
Politicas Activas de RRHH Z0
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Herramientas de Gestion de RRHH
Seleccion de Personal

Politicas salariales, Incentivos, Igualdad, Conci-
liacion, ...

FORMACION

Planes de Formacion

Formacion “In Company”

Management
Habilidades Directivas

e.learning

EMPRENDEDORES
Oportunidades de Negocio

Talleres de autoempleo
Mentoring, tutorias
Simuladores de Empresas
Aceleradoras de Empresas

Plan de Formacion

DAKKOS Consultores, Seleccion de Personal

Declaracion de Igualdad de Oportunidades

Atendiendo a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en concordancia con lo dispuesto en los RD 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre, nos
hemos marcado como objetivo promover la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, evitando cualquier tipo de
discriminacion laboral por razén de sexo, garantizando asi las mismas oportunidades de acceso.

SELECCION DE PERSONAL

Una de las areas mas importantes de nuestros servicios

es la Seleccion de Personal y Executive Search.

Por ello, os relacionamos un breve resumen de los
mejores curriculums incorporados a nuestra Base de
Datos, (Droping File), en el tltimo mes por si, en vuestras
organizaciones, precisais incorporar a alguien con alguno

de esos perfiles:

DROPING FILE
Ref. 97.11.01.— Responsable de Administracion
Ref. 97.11.02.— Jefes de Obras de edificacion y Civil
Ref. 97.11.03.— Director de RRHH
Ref. 97.11.04.— Abogado experto en Derecho Penal
Ref. 97.11.05.— Experto en Marketing “On Line”
Ref. 97.11.06.— Arquitecto Jefe de Estudios
Ref. 97.11.07.— Ingeniero de Proyectos Industriales
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Dak Consultores

Dakkos Consultores esta constituido por un gran equipo de expertos, con una dilatada
trayvectoria profesional en la consultoria de Recursos Humanos, tanto en
Organizacion de Empresas y Administraciones Publicas, como en Seleccion de
Personal y en Formacion y Desarrollo.

Los profesionales de Dakkos Consultores cuentan con una extraorvdinaria formacion,
que actualizan de forma permanente y constante, aplicando las técnicas mas actuales
v los métodos de trabajo mas eficaces.

Nuestra filosofia esta basada en la eficiencia, en la responsabilidad y en la dedicacion
absoluta a un trabajo eminentemente vocacional, que debe reflejarse siempre en la
plena satisfaccion de nuestros clientes y de las personas a las que van dirigidos

nuestros actos profesionales.

DAKKOS CONSULTORES

CONSULTORIA DE ORGANIZACION

SELECCION DE PERSONAL

La Seleccion de Personal es el procedimiento que utilizan las Em-
presas para cubrir un puesto de trabajo o una tarea especifica, va-
cante o de nueva creacion, para lo que se necesita alguien con un
perfil personal y profesional muy concreto.

El primer paso debe ser la PROMOCION INTERNA. Es decir,
buscar entre los empleados de la Empresa aquellos que puedan re-
unir las condiciones requeridas y tengan deseos de prosperar.

Si no lo encontramos, acudiremos a la BOLSA DE TRABAJO pro-
pia, creada a lo largo del tiempo, con aquellas personas que alguna
vez han demostrado interés en trabajar en nuestra compafiia y a tal
efecto, nos hicieron llegar su curriculum vitae, y que forman la base
de datos de personal solicitante de Empleo.

Si no tenemos éxito en esta fase, iniciariamos la SELECCION EX-
TERNA, realizada por nuestro propio Departamento de Recursos
Humanos y si no lo hubiera, por el directivo mas adecuado a esta
tarea.

A veces, por estrategia de negocio, o por el tiempo escaso del direc-
tivo o por el coste interno que puede representar, o por asegurar el
éxito de la Seleccion, es necesario encargar la busqueda a un con-
sultor externo, de probada experiencia, en Seleccion de Personal.

Si buscamos un directivo de primerisimo nivel, debemos acudir a
una empresa especializada en busqueda de Directivos.
(Coloquialmente, le llamamos “Cazatalentos” o Head Hunter).

Manuel Diaz,
Director General

Una vez que cualquiera de estos procedi-

mientos nos de el resultado apetecido, es decir, tener varios candida-
tos posibles iniciamos el proceso de Seleccion adecuado, con las
entrevistas, tests, pruebas especificas, etc... segiin convenga en cada
proceso.

Toda Seleccion de Personal ha de finalizar con una carta a todos los
candidatos explicandoles las razones particulares por las que no han
sido seleccionados, ya que esto generara satisfaccion en los candida-
tos y mejorara la imagen de nuestra Empresa.

En resumen, podemos decir que una Seleccion de Personal moderna
es la que analiza con profesionalidad el nivel de adecuacion de los
candidatos al puesto que se pretende cubrir, despejando todas las
incertidumbres que genera la incorporacion de personas a nuestras
Empresas.
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PASATIEMPOS Recomendaciones
Ahora que se aproximan las Navidades es un buen
. momento para pensar en compartir con los demas
Anterior: aquello que es tan necesario para todos, sobre todo
Dos hombres estdn en un desierto. Am- para los mas necesitados.

bos llevan mochilas. Uno de ellos esta
muerto. El que esta vivo tiene la mochila
abierta y el que estd muerto la tiene cerra-

da. alimentos, ropa, enseres, etc... para ellos, pero creo

(Qué hay en la mochila del muerto? que es fundamental hacer llegar juguetes a los nifios
que, dificilmente pueden tener sus regalos y juguetes
propios de estas fechas. No es un gran esfuerzo y esta

Solucién: pagado con la ilusion y la sonrisa de un nifio.

Un paracaidas

Nuevo acertijo:

Supongamos que eres fan de los Pelo-

Estaria bien que pudiéramos ayudar a todas esas orga-
nizaciones que se dedican, altruistamente, a recoger

CONTACTANOS

Para cualquier consulta relacionada con
nuestros Servicios Profesionales, no dudes

chos... (puedes escribir ocho ochos para en ponerte en contacto con nosotros en el

que sumen mil?
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638.382930, o en info@dakkos.com

Mas informacion en www.dakkos.com

EMPRENDEDORES

.COMO EVITAR QUE FRACASE UN EMPRENDIMIENTO?

Por regla general, las causas mas comunes por las que un
emprendimiento no sale adelante son:

La falta de formalidad, es decir, resolver los asuntos
con los clientes de manera informal sin el
correspondiente registro y “de palabra”.

Falta de planificacion. No contar con unos objetivos y
estrategias claros dificulta la toma de decisiones.

Mercado inadecuado. En ocasiones, el producto o el
servicio no se ajusta a las necesidades del mercado.

No diferenciarse de la competencia. A veces si
decidimos emprender en un mercado saturado, la clave
del éxito esta en presentar caracteristicas Unicas que
no aporte el resto.

No invertir en tecnologia, pues apostar por la
optimizacion de operaciones te permitird ganar
tiempo, entre otras cosas.

(Leido en DKV.es)

Los datos son utilizados inicamente para mantenerle informado sobre los servicios y noticias de la empresa DAKKOS Consultores. En cualquier momento puede ejercer los derechos
de rectificacion, supresion, oposicion, a no estar incluido en procesos de decisiones individuales automatizadas, a la portabilidad y a limitacion del tratamiento. Para ello, bastara con
que envie un correo-e a info@dakkos.com indicando lo que proceda. Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).


https://dkv.es/corporativo/blog-360/negocio-responsable/innovacion/mujeres-emprendedoras
https://dkv.es/corporativo/blog-360/negocio-responsable/innovacion/mujeres-emprendedoras
mailto:info@dakkos.com
http://www.agpd.es/

